Sindicato {inico de Trabajadores de la Comisicn
de Agua Potatile, Drengje y Alcantarillado
de Nanzanillo

SUTCAPDAM

Expediente Registral No. 03/1992

H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén
del Estado de Colima.
Presente.-

De conformidad con el articulo 1022, fraccién Il de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, i y Organismos i del Estado de
Colima, anexo a la presente el original del nuevo convenio de prestaciones de fecha: 5 de
Diciembre del 2018, que se deriva de una correccién respecto al dltimo convenio
depositado, suscrito entre este SINDICATO y la COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, con el propssito de que una vez depositado en ese
H. Tribunal, surta los efectos legales correspondientes.

Por lo antes expuesto, de ese H. Tribunal, Atentamente pedimos:
UNICO: Se provea conforme a lo solicitado.

tentamente
Manzanillo, Col., a 7 de Diciembre del 2018

Porel Co{/mt} Ejecutivo
I\
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v} Secrétario de Organizacién

C.Juan e m@%\g&
Secretarig’de Trabajos y C

c.c.p. Archivo.

Av. . FETSE Barrio 1 Col. Vallo do | cp Colima.
Tel. Oficina: (314) 33 6 47 47 Correo: sutcapdam@hotmai. com




DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZ‘NILLU

CONVENIO

Acuerdo de Concertacion Laboral, documento que suscriben por una parte la Comision de Agua
Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo, “CAPDAM” o como se le designe en el futuro,
representada en este acto por el Ing. Gabino Uribe Garcia y el Ing. Enrique Castillo Navarro en su
carécter de Director General y Director Administrativo, respectivamente; y por la otra el Sindicato
Unico de Trabajadores de la Comision de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo
“SUTCAPDAMY", representado en este acto por los C. Lic. Oscar Omar Sénchez Hernandez, C. Juan
Carlos Fernindez Ibéfez y C. Karla Abigail Murillo Palacios, en su cardcter de Secretario General,
Secretario de Trabajos y Conflictos y Secretario de Organizacicn, respectivamente, a quien en lo
sucesivo se le denominaré el “Sindicato’”

y cldusulas, las cuales entr Vigor desde el dia 01 de
enero del 2018,
DECLARACIONES
/
\
¢ }/ 1.- DECLARA LA “CAPDAM” QUE:
/" 1-Esuna Institucién de orden piiblico, investida de personalidad juridica propia, de conformidad
i con el Decreto No. 60, publicado en el Periédico Oficial €l Estado de Colima, con fecha 9 de agosto
de 1980 y que tiene su domicilo en el Boulevard Miguel de fa Madrid No. 12575, Coloria
) , en la Ciudad o, Colima.
2%
& 2lCon.el fin de reafirmar las Gptimas relaciones laborales que sostiene con el “Sindicato”
jl efecto de dejar pl en un texto las prest en ha omrgadoa sus
trabajadores, se )
11.- DECLARA EL SINDICATO QUE: s

1.- £5 un Organismo debidamente integrado y registrado ante el Tribunal dejlﬂ f y Escalafon

de los Trabajadores al Servicio del Estado con Registro TAE03/1992 y due refresenta a los
trabajadores de base izados de este organismo la “CAPDARI" y que tiene su
doniclio en Av. Gobernador entr la calles pesca y Educacidn Pdbiica colonia FETSE Bartio uno de
la del 1 Manzanillo, Colima.

2.- £l motivo de la suscripcién de este documento, es con el propdsito de establecer en un
documento nico los apoyos y prerrogativas que en diferentes épocas les otorgo la “CAPDAM
cuerdo a las gestiones y conquistas realzadas que permitan conocer y manejar,
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Ill- DECLARAN AMBAS PARTES:

1. Que el presente convenio da cumplimiento a la solicitud de autorizacion de correccion por
error de transcripcion de la cldusula vigésima sexta del convenio de concertacién lfaboral del
Sindicato Unico de Trabajadores de la CAPDAM, referente a suprimir la parte que establece
“siempre y cuando el trabajador acredite.la necesidad de dicha prestacién”. Y una vez discutido y
sometido a votacin del Consejo de Administracién de la CAPDAM, en Reunion no. 21
Extraordinaria celebrada el dia 15 de noviembre del 2018, se aprobd por unanimidad, haciendo la
aclaracion por parte de! Director General que el presente Convenio estaré vigente hasta en tanto
o sea constituido uno posterior.

2.- Que el dia 05 de diciembre del 2018 consensuaron su voluntad y convinieron en forma escrita,
las diversas prestaciones que a través de los afios se habian acordado, en beneficio de los
trabajadores de base sindicalizados, por lo que se ha llegado al acuerdo pleno de ratificar en o
general el citado convenio.

P CLAUSULAS

/' pRIMERA-Se otorga por concepto de vales de despensa, s trabajadores la suma de $2,000.00

( % % (dos mil pesos 00/100 m.n.) mensualmente, importe que se liquidaré los dias 15 de cada mes en

\ \__ documento, se depositard en tarjeta electrénica o se incluird en nomina segin las condiciones de
=2 presente la CAPDAM liquidarse.

(), SEGUNDA.Con motivo de a antigiiedad generada por los trabajadores serd otorgado el pago de
7 prima mensual individual por cada cinco aiios de trabajo hasta llegar a los 30 con fundamento en

<
€0 el Articulo 68 de la Ley de los Trabajadores considerada como quinquenios segdn la_tabla
siguiente: N 7
X by
'\‘ TABLA DE QUINQUENIOS
( 0. De Afios de Dias de Salario
Quinquenio Servici
D\ | Zer.Quinquenio [Safios | 4 dias de salrio + 540,00 (cuarenta pesos 00/100 )
\ 2do. Quinquenio | 10 aiios. 4.5 dias de salario + $45.00 (cuarenta y cinco pesos 00/100 )
> 3er. Quinquenio | 15 afios 5.5 dias de salario + $55.00 (cincuenta y cinco pesos 00/100

man)
. 4t0. Quinquenio_| 20afios | 6.5 dias de salario + $70.00 (setenta pesos 00/100 m.n.)
\ W\ Sto. Quinquenio | 25 afios | 7.0 dias de salario + $70.00 (setenta pesos 00/100 m.n.)
A\ Y 6to. Quinquenio | 30afios | 8.0 dias de salario + $80.00 (ochenta pesos 00/100 m.n.)

OF AGUA POTABLE, DRENALE Y ALCANTARILLADO DE gy,
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DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO pE MANZﬁNILLu

TERCERA.- Con motivo de las actividades civicas celebradas el dia 12 de Mayo en el Municipio, se
acordd otorgar una camisa, pantalon, gorra, tela y confeccion de uniformes de gala para la escolta
de varones, misma que se proporcionard 10 dias antes del 12 de Mayo.

CUARTA.- Con motivo de a necesidad de contar con faciidades para la atencion de asuntos
personales, la “CAPDAM" otorgaré a I
9 dias al afio, con goce de salario de acuerdo a las siguientes modalidades:

) Se concederd a peticién justificada de cada trabajador con solicitud por escrito ante el
jefe inmediato, quedando a consideracion de este, conceder permiso.

Serén otorgados hasta 3 permisos de hasta 3 dias cada uno anualmente, con un
intervalo de 3 meses entre un permiso y otro.

No serén acumulables, ni podrén concederse en periodos inmediatos a vacaciones y
dias de descanso semanal, salvo en casos especiales presentadas en Las dreas de la
“CAPDAM”, en donde los dias de descanso no son necesariamente sabados y
domingos.

=

& QUINTA.- Con fundamento, @ el ArticulSexto Transitorio de Iasley de los Trabajadores se

(L entregardn los siguientes estimulos econdmicos por Antigiedad como premiacion por_su

desempefio a los trabajadores de la “CAPDAM”, segin tabla: » ) -~
S )
/ ESTIMULO POR ANTIGUEDAD 5 v
(v Afios Laborados
) afios
U7 afios
b
5 o
3 affos
N afios
VY 28y/030aitos
2
X Estos estimulos serdn otorgados por una sola ocasién en una ceremonia especial que tendrd /
7 verificativo el dia 23 de abril de cada afio, que es considerado como DIA SOCIAL DEL TRABAJADOR
? DE LA “CAPDAM” en virtud que en esta fecha se celebra el Aniversario del Sindicato Unico de |

Trabajadores de la Comision de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo “Sindicato”.
(s, Enel caso de afios laborados de 28 y/o 30 aiios corresponde a lo estipulado en la clausula
[/l Trigésima Novena del presente acuerdo de concertacion laboral.

e
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cﬂM\s‘ﬁN DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO pE MRNZANILLD

A Gl

SEXTA.- Con motivo del “Dia de la madre” la “CAPDAM" otorgard a las trabajadoras sindicalizadas
que sean madres, un bono econdmico por la cantidad de $2,000.00 (Dos mil pesos 00/100 m.n.)
en forma anual, cantidad que seré cubierta antes del dia 10 de mayo.

SEPTIMA.- imi bajad tivos y jubilados, la “CAPDAM" otorgard
la cantidad de. 59 630.00 (nueve mil seiscientos treinta pesos 00/100 m.n) como apoyo para gastos.
funerarios.

Independientemente de lo pactado en el pérrafo anterior, en caso de fallecimiento del trabajador
jubilado, la CAPDAM otorgard ademds un apoyo econdmico para gastos funerarios por la cantidad
de $80,000.00 (OCHENTA MIL PESOS 00/100) que se cubriré a quien el trabajador jubilado designe
como beneficiario, en el formato que se llenard para estos efectos en conjunto con la CAPDAM.

OCTAVA.- Todos los trabaj “CAPDAM” la prestacién de
canasta basica que consta del 21% del salario base por quincena, la cual se incrementard con el
- mismo porcentaje a 0s aumentos de salario que sean acordados.

NOVENA.- Los trabajadores sindicalizados percibirén una prima vacacional equivalentes al 100%
( de 10 dias de salario diario correspondientes a cada periodo, mismos que serd pagada en némina
) de la quincena correspondiente al nicio del periodo de vacaciones.

DECIMA.- Con el fin de reducir al méximo los riesgos de accidentes en el trabajo, la “CAPDAM"
proporcionaré anualmente al personal sindicalizado el equipo de seguridad necesario
especificando dos pares de botas, cuatro uniformes, dos shorts y una camisa de gala, quedando
acordado que en el mes de Abril se proporcionarén dos uniformes completos de batalla, y una
camisa de gala, y en el mes de Octubre dos uniformes completos de batalla; asi mismo se les
proporcionara botas de hule, cascos, guantes y mascarillas, cada vez que sea necesario y un
impermeable en época de lluvias, cada dos aios (entregandose en afio non).

DECIMA PRIMERA.- En razén al gasto que en temporada navidefia efectian Jos gﬂ%s se

a) Se organizard una posada prenavidefia para todos los trabajadoy ?/m jos de estos que
tendré el apoyo econdmico de la “CAPDAM” en el importe a ;o}: u/wden(e 21,000 un
I mil salarios minimos, mas la cantidad de $60,000.00 (SESENTAMIL PESOS 00/100
X M.N.) y pagarse al “Sindicato” antes de la primera quincena del mes de diciembre de
N cada aito.
La posada navideita se realizaré antes del dia 24 de diciembre de cada aiio y seré |
organizada por el Sindicato en coordinacién con la “CAPDAM".
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DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO pE MANZﬁNILLD

DECIMA SEGUNDA.- En apoyo al gasto que efectian los trabajadores en los diferentes niveles

escolares, la “CAPDAM” fonard Becas bimestral a
_GRADO ESCOLAR IMPORTE
i v sei 100 m.n.)
[ Prepavamna y Licenciatura | s852. i i y 1100 m.n.) |

Este pagose hard bimestalriente 3 os s d estos que obtengan un promedio de 8.5 en sus
entregada di que tenga derecho a la
beca, lo que dejara de surtir efecto cuando la calificacion baje de 8.5.

. / DECIMA TERCERA.- A efecto de que el Sindicato realice en forma optima las funciones que realiza
g la dirigencia sindical, proporcionara lo siguiente:

> I+ Ademds de 3poyo aasfuciones que reliz I digencsincical, proporcinard o sigiente:

' Una comisién la del Secretario General, con una compensacién adicional de $2,000.00 por
quincena.

Una Comision fa del Secretario de Trabajo y Conflictos, con una compensacion a

$1,000.00 por quincena.

Una Comisién la del Secretario de Organizacién, con una compensacion adicional de
$1,000.00 por quincena,

Una Comision la del Secretario de Finanzas, con una compensacign adi
quincenales.

11 Un apoyo econdmico de $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 m.n.) m7!7( nte, los cuales
4

\ tos de promocién social y al deporte.
W ) )
—~ Iil.- Ademéds de conceder permisos econdmicos temporales a los diferentes miembros del comité,
/R8N cuando el caso lo ipeiar las diferentg

IV.- Un apoyo econémico de $35,000.00 (treinta y cinco mil pesos 00/100 m.n.) anualmente para
el festejo del dia de la familia del trabajador sindicalizado, que se liquidard el 15 de febrero d
cada aito.
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DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANUNIL“]

DECIMA CUARTA.- A efecto de fomentar y propiciar el ahorro de los trabajadores y con el objeto
de crear un apoyo economico en beneficio de sus familias, se crea un fondo de ahorro en que cada
trabajador otorgaré a la lista de raya el 5% de su salario tabulado por quincena y que la “CAPDAM”
aportara un porcentaje igual, actividad que depositars en una cuenta productiva en una
itucién bancaria de la localidad y los frutos de esta prestacion seré entregada anualmente,
preferentemente en la primera quincena del mes de Agosto.

DECIMA QUINTA.- La “CAPDAM"” en coordinacion con el Sindicato gestionard la adquisicién de
terenos paa lotesen os dlfrentesefdos dalocalidd para aquellos trabiadores que estén

vivienda y icos para adquirir una casa habitacion, esto
basndose en el Articulo 69, Fraccion 13 de Ia Ley de los Trabajadores. Lo anterior siempre que las
posibilidades de la “CAPDAM" o permitan.

DECIMA SEXTA.- Los trabajadores de la “CAPDAM”, que por dictamen definitivo obtengan
/ incapacidad por invalidez o se les concede por vejez, la “CAPDAM” les retribuird ademds de los 25

% = dias por afio, con 3 meses m4s de su salario labulado)
A
o DECIMA SEPTIVIA.- La “CAPDAM" se compromete a cubrir el 100% de salario tabulado de las
g i ial por cualquiera de los t
/ 1.- Accidente de Trabajo.
- Enfermedad General.
<
<
5 DECIMA OCTAVA.- La “CAPDAM pagard un Aguinaldo al afio de acuerdo a la tabla que se anexa
o7 con todo y prestaciones como hasta la fecha se ha venido pagando, distribuida como continuacién
-~ se menciona:
%oy [ 15 DE DICIEMBRE T 15 DE ENERO T 15 DE FEBRERO
[ 47 dias. | 20 dias | 0 dips
V= il
T b [l
Junto con el pago de los aguinaldos la CAPDAM hard un pago adicional por i icfpt6 de Estimulo
QA Econémico Anual, que corresponderd al importe de la retencién de \mﬁej obre la Renta /
p grabado en el pago de aguinaldos a cada trabajador. / |

A los trabajadores que perciban la prestacion denominada compensacion extraordinaria
=\ establecida quincenalmente, la “CAPDAM” pagaré aguinaldo en base a mencionada prestacion a

pagarse en el mes de diciembre, cuya retencidn de Impuesto Sobre la Renta grabado se inclurd
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ch\sm“ DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO pp MANZANILLD

s (21N

DECIMA NOVENA.- A todos los trabajadores sindicalizados que tengan asistencia perfecta como
es, cero faltas, cero permisos y buena puntualidad, la “CAPDAM” les otorgara por su dedicacion un
estimulo econémico semestral equivalente a 6 seis dias de salario, cantidad que seré entregada la
segunda quincena de junio y I segunda quincena de diciembre.

Las inasi

tencias de los trabajadores sindicalizados producidas por haber solicitado permiso por
fallecimiento de familiar en primer grado no se consideran como falta de asistencia para el logro
de este estimulo econémico, de igual forma no se afectara el pago del estimulo cuando al
trabajador se le hayan otorgado por parte del Instituto Mexicano del Seguro Social incapacidades
para realizar su trabajo, debiendo entregarse oportunamente la CAPDAM los documentos que
amparen los dias de ausencias al trabajo.

VIGESIMA.- La “CAPDAM” proporcionara un apoyo econdmico por la cantidad de $5,000.00 (cinco
mil pesos 00/100 m.n.) para aquellos trabajadores Sindicalizados que tengan la pérdida de un
familiar en primer grado, como ayuda de defuncion.

- VIGESIMA PRIMERA.- La “CAPDAM" proporcionard al personal sindicalizado una cantidad en
¢ )\ efectivo que consta de $213.00 (doscientos trece pesos 00/100 m.n.) por quincena como ayuda
™\ paratransporte.

En el caso del personal que toma lecturas para la facturacion por consumos, se le liquidaré
Q  adonaiments Gt yudglBicluded e 120,00 i Ghnales.
g

J,  VIGESIMA SEGUNDA.- Queda convenido que la “CAPDAM” contara con un seguro de vida
22 colectivo para todos los trabajadores de base sindicaizados en actvo en l Intitucion de Seguros
< ¥ Fianzas que beneficie a la “CAPDAM', y a la vez cubra a cada trabajador en activo 40 meses de
salario en caso de incapacidad total o permanente, muerte natural, muerte por accidente, muerte
{3 colectiva. En el caso de pérdidas orgénicas se cubriré de acuerdo a lo que ﬁhyiezca la
~  aseguradora contratada. 2

"\\f_’ VIGESIMA TERCERA.- Queda convenido que la “CAPDAM” otorgard un zméuemo en los
recibos por el consumo de agua y drenaje de los trabajadores sindicalizadd’s, siempre y cuando se 1
o trate de consumos vigentes y no aplicaré si existen rezagos. Este desCuento lo aplicard la 74
“CAPDAM" por nomina a partir del mes de febrero de cada afio, correspondiendo al pago anual |
; estimado de consumo de agua, I acreditadas

Q) de manera individual a la cuenta que el trabajador sindicalizado haya designado para obtener este |/

%eﬁua.
VIGESIMA CUARTA.- Todos los trabajadores sindicalizados tienen derecho al estimulo anual poy
del Servidor Piblico, consistente en 17 diecisiete dias de salario, el cual se otg
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coMISION

VIGESIMA QUINTA.- A efecto de que el “Sindicato” realice en forma 6ptima sus funciones y cuente
con instalaciones propias, la “CAPDAM” acord6 ceder en propiedad un terreno ubicado a un
costado de la Casa Hogar “Liborio Espinoza”, en el Valle de las Garzas, para que el “Sindicato”
construya sus oficinas, una vez que terminen los tramites de sesién de derechos, los que quedaran
a favor del “Sindicato”.

VIGESIMA SEXTA.- la “CAPDAM” proporcionar al personal sindicalizado una cantidad en efectivo
que consta de $106. i 100 m.n.) por quir Ayuda de Renta.

VIGESIMA SEPTIMA.- Los trabajadores sindicalizados de la “CAPDAM” que comprueben la
necesidad de adquiri lentes, recibirdn la cantidad de $1,000.00 (un mil pesos 00/100 m.n.) como
Ayuda para Compra de Lentes y deberdn presentar factura con requisitos fiscales a nombre de la
CAPDAM,

VIGESIMA OCTAVA.- En apoyo al gasto que efectien los trabajadores en los diferentes niveles
escolares, la “CAPDAM” ayudard con 6 seis dias de salario base como ayuda para compra de dtiles
escolares para los trabajadores que tengan hijos en edad escolar. Esta ayuda se dard una vez al
aifo enla primera quincena de agosto de cada afio.

N
VIGESIMA NOVENA.- La “CAPDAM" proporcionard al “Sindicato” como ayuda para la compra de

juguetes el equivalente a 130 salarios minimos de la regién (zona c), cantidad que serd entregada
amis tardar el dia 5 de dici afio.

TRIGESIMA.- La “CAPDAM” otorgard a los mejores Nueve trabajadores sindicalizados del afio un
estimulo consistente en $1,500.00 (un mil quinientos pesos 00/100 m.n.) para cada uno de ellos,
de las Nueve dreas de la “CAPDAM", 1.- Departamento Contabilidad; 2.- Departamento de
Comercializacion; 3. Delegacion Cércamo Centro: 4. Delegacion Valle de las Garzas; 5.-

i 6. imie 7.- Acueductc ria = Manzanillo; 8.-
Planta d Trstaient; .- Peninss (Tallres  nstalciones redes) canidd qup s fcgaca
enel aniversario anual del Sindicato. N AL

idor tenga asistencia

TRIGESIMA PRIMERA.- La “CAPDAM’, otorgara como permiso econow::‘z/cz §trabajaor de no
y i fempi abaj
y puntualidad perfecta.

TRIGESIMA SEGUNDA.- Con motivo del festejo anual del Sindicato, la “CAPDAM” acuerda apoyar |
al “Sindicato” con 25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 m.n.) cada aiio, entregandolos 10 dias
antes del festejo.

TRIGESIMA TERCERA.- La “CAPDAM" proporcionard la cantidad de tres uniformes c
nal femenino, que consta de tres piezas, Saco, Fal

'OE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO pE MANZaNy




TRIGESIMA CUARTA.- La “CAPDAM" proporcionard la cantidad de $3,400.00 (Tres mil
Cuatrocientos pesos 00/100 m.n.) mensuales en vales de gasolina al Sindicato.

TRIGESIMA QUINTA.- Con motivo del “dia del padre” la CAPDAM otorgard a los trabajadores
sindicalizados que sean padres de familia, un bono econdmico por la cantidad de $1,800.00 (un mil
ochocientos pesos 00/100 m.n.) en forma anual, cantidad que serd cubierta en la primera
quincena del mes de junio de cada afio.

TRIGESIMA SEXTA.- la CAPDAM, otorgard a cada trabajador Sindicalizado por concepto de Bono
Sindical la cantidad de $1,300.00 (un mil trecientos pesos 00/100 m.n.) el cual se otorgara

e anualmente y pagadero el 15 de febrero de cada afio.
X<
% TRIGESIMA SEPTIMA.- La CAPDAM otorgard a cada trabajador sindicalizado un Bono de.
k/ Cumplearios por la cantidad de $2,000.00 (Dos mil pesos 00/100 m.n.) pagadero en la primera
/ N\ quincena del mes de su onoméstico.
, TRIGESIMA OCTAVA.- La CAPDAM otorgar a los trabajadores con 28 aiios de antigiiedad en el
(A caso de las mujeres y 30 afios de antigiledad en el caso de los hombres, la jubilacién mévil integral,
X i 1a Ley Federal del Trabajoy en
=’ 1a Ley de Trabajadores icio del Gobi y Orgi s Des
Estado de Colima. \

- C

4 El pago de la jubilacion movil integral deberd otorgarse con la categoria inmediaté sGpgrior o el 8%
x de incremento del Gltimo sueldo percibido por el trabajador, prevale dec)£n favorable
() para €, con fundamento en el dtimo pirrafo del articulo 15 de Ia Ley de los Trabajadores al

)

servicio del Gobi Estado de Colima.

De igual forma, los trabajadores que proceda su jubilacién continuardn inscritos al Instituto
\‘ Mexicano del Seguro Social por parte de la CAPDAM hasta que cumplan la edad requerida para

proceder a solicitar la pension correspondiente ante dicho Instituto.

)\\ TRIGESIMA NOVENA.- La “CAPDAM” otorgard a los trabajadores el Bono Unico de Retiro por
|/ Jubilacion a los que cumplan 28 aiios de antigiedad en el caso de las mujeres y 30 aflos de
antigiiedad en el caso de los hombres el equivalente a 80 dias de sueldo base.

Este beneficio deberd de entregarse al trabajador junto con los estimulos que se especifican
usula quinta del presente convenio, independientemente que a este le st
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CUADRAGESIVA.- La “CAPDAM" pagard el concepto ajuste de Salario por Suplencia, la cual
consiste en cubrir la diferencia salarial en la categoria inmediata superior del escalafén, a quien
supla por ausencia del titular la funcion que corresponda a este y solo el tiempo que dure la
suplencia.

CUADRAGESIMA PRIMERA.- La “CAPDAM" pagara un dia de salario por el concepto denominado
sueldo dia 31, los meses que cuenten con treinta y un dias sin excepcion alguna, no teniendo en
cuenta que el mes de febrero cuenta con veintiocho dias, en cuya segunda quincena deberén
pagarse 15 dias.

INDA - ial, la “CAPDAM” otorgard cada
aiio a sus uaba,auores sindicalizados los incrementos salariales que el Goblerno del Estado
gue a ji h io en contra

CUADRAGESIMA TERCERA.- El presente documento serd depositado ante el Tribunal de Arbitraje
v Escalafén. Para la interpretacién y cumplimiento del presente acuerdo ambas partes estin
conformes en recurrir al entendimiento a través de dialogo y a la comprension fundamental de
este documento, asf como de sujetarse a los disposiciones que en lo relativo establecen la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, y el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo
del personal al servicio de la Comisién de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo.

En reciprocidad por las prestaciones aqui autorizadas el Sindicato se compromete a que sus
representados cumplan con sus obligaciones plasmadas en las Condiciones Genergls dg Fhabajo
tales como:

respeto, cordialidad y esmero, propiamente en las dreas de Servicio/de Aglia Potable y
i como en las ofi

a) Los trabajadores de dreas operativas y administrativas. axenderar:oya poflacion con

b) Operar adecuadamente la maquinaria, unidades y henamlenlas que estén bajo su
cuidado, asf como observar el programa de mantenimiento.

<) Participar en los programas de capacitacion y adiestramiento, que a través del
departamento de Recursos Humanos se convoque.

d) Promover y concientizar al personal para evitar el ausentismo en dreas operativas y (
administrativas. f

€) Trabajar respetando las medidas de seguridad y disminuir los riesgos de trabajo.

f) €l “Sindicato” promoverd el pago oportuno de los consumos de agua que realice el

personal sindicalizado.
Elpersonal sindicalizado se compromete a utiizar los uniformes de man
fonados por la CAPDAW en los horarios de tral
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CUADRAGESIMA CUARTA.- El presente acuerdo de concertacion laboral, deroga a los anteriores
que se hayan celebrado.

Leido que fue el presente acuerdo por las partes y sabedoras de su contenido, valor y fuerza legal,
lo firman en la Ciudad y Puerto de Manzanillo, Colima, a los cinco dias del mes de diciembre del

2018.
// /
// £/
/
ING. GAB?!ﬁ P cascis
DIRECTOR GENERAL DF LA COISION DE AGUA

LAE OSCAR o&n}lw
SECRETARIO GENERAL
£ ASUyPOTAPLE REIE YALCTNTAR)

ING. ENRIGHUE CASTILLO NAVARRO JUAN CAR%M DZZI\@EZ
DIRECTORDE
s«%

r‘:

CAPDAM

I T

'SECRETARIO DE ORGANIZACION
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